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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRI Radicado: D 2019070003838 ]
Fecha: 19/07/2019

( S

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110082345 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el niumero OPEC 35076, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo
Subregional - Uraba de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien figura
en el primer lugar. la sefiora Marcela Orrego Valencia, identificada con cédula de
ciudadania 21668138.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jose Mauricio Berrio Mena,
identificado con cédula de ciudadania 71986332.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARCELA
ORREGO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 21668138, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 02, NUC
2000002978, ID Planta 0019800427, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo
Técnico de Apoyo Subregional - Uraba de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Marcela Orrego Valencia, identificada con
cédula de ciudadania 21668138, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jose
Mauricio Berrio Mena, identificado con cédula de ciudadania 71986332, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000002978, ID Planta 0019800427, asignado al Grupo de Trabajo
Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional - Uraba de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Marcela Orrego Valencia, identificada con cédula de
ciudadania 21668138, tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

74\/ fjA rez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)
Elaboré: 7 & Aprobé: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATYCIAAERRA PALACIO JAIRO AL fRT CANO PABO
Profesional Especializado Directora erdonal Secreta rii de, ¢

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003839
Fecha: 19/07/2019

s UM

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

*  Mediante Decreto 2019070003308 del 25 de Junio de 2019, se Nombro en
Provisionalidad Vacante Definitiva, la Sefiora DANIELA PADIERNA DAVID,
identificada con cédula 1.007.316.257, Normalista Superior, como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Los Llanos sede Centro
Educativo Rural El Popal del Municipio de Peque, plaza 1187000-001, Poblacién
Mayoritaria, en reemplazo de Honorio de la Cruz Cadavid Muriel, identificado con
cédula 8.460.098, quien pasa a otro Municipio. Acto en el cual se evidencia un error
toda vez, que el Nombramiento es en Vacancia Temporal, debido a que el Docente
Honorio de la Cruz Cadavid Muriel, pas6 como Rector encargado y no como se
expres6 en dicho acto, en tal sentido se hace necesario Aclarar el Decreto
2019070003308 del 25 de Junio de 2019.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisiéon de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto. '

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070003308 del 25 de
Junio de 2019, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Vacante Definitiva,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la Sefiora DANIELA
PADIERNA DAVID, identificada con Cédula 1.007.316.257, Normalista Superior,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Los Llanos sede Centro Educativo Rural El Popal del Municipio de Peque, plaza
1187000-001, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo dé Honorio de la Cruz Cadavid
Muriel, identificado con cédula 8.460.098, quien pasa a otro Municipio. En el sentido
que el Nombramiento es en Vacancia Temporal y en reemplazo del sefor

Cadavid Muriel, quien pas6 como Rector Encargado, segln lo expuesto en la
parte motiva. '

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presenté acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad én las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

N NOMBRE T irma FECHA

A
Reviso?r Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo @ -‘t\ 5 A
— -3 P . .

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano sy \ N CL/\P .
Reviso: Teresita Aguitar Garcia,_ Directora Juridica N Y ' ‘ h (‘-D M l

2l & \ |2 4\1 *
Pi t6: | Martha Lucia Cafas Jiméi lﬂ ’ /' o . 121071201
Toyec artha Lucia Canas Jiménez / - l . @ <L

Los arriba firmantes declaramos que hemos refisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,

[

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF - Radicado: D 2019070003840
Fecha: 19/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocéd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082835 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35324, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planeacion Estratégica
Integral del Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer
lugar. la sefiora Olga Nathalia Manrique Arango, identificada con cédula de
ciudadania 43756326.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Ana Maria Arteaga Ceballos,
identificada con cédula de ciudadania 39449817.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

-MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora OLGA
NATHALIA MANRIQUE ARANGO, identificada con cédula de ciudadania
43756326, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
03, NUC 2000003205, ID Planta 0019800135, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Planeacion Estratégica Integral del Departamento Administrativo de
Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central. ‘

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Olga Nathalia Manrique Arango, identificada
con ceédula de ciudadania 43756326, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Ana
Maria Arteaga Ceballos, identificada con cédula de ciudadania 39449817, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, NUC 2000003205, ID Planta 0019800135, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Planeaciéon Estratégica Integral del Departamento Administrativo de
Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Olga Nathalia Manrique Arango, identificada con cédula de ciudadania 43756326,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningUn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;4\; rrlever
IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Elaboré: Aprobé: ’ Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIZEIERRA PALACIO JAIRO ALBHRT! N PABO
Profesional Especializado Directora dg fpr¢gonal Secretari¢ He 0,
Revisé: )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y -Jsposwciones legales vigerfes Yy
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pi mos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2019070003841

Fecha 19/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082595 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35230, Profesional Universitario, Cddigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Participacion Ciudadana
y Gestion Social de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social,
quien figura en el primer lugar. la sefiora Karen Cec:ha Trejo Orozco, identificada
con cédula de ciudadania 1038096503.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Isabel Cristina Cardona Yepes,
identificada con cédula de ciudadania 43618631.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

-MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora KAREN
CECILIA TREJO OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 1038096503, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000003119, ID Planta 0019801120, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Participacion Ciudadana y Gestidon Social de la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Social, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Karen Cecilia Trejo Orozco, identificada con
cédula de ciudadania 1038096503, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Isabel
Cristina Cardona Yepes, identificada con cédula de ciudadania 43618631, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000003119, ID Planta 0019801120, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Participacion Ciudadana y Gestion Social de la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Karen Cecilia Trejo Orozco, identificada con
cédula de ciudadania 1038096503, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

virferee’

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

{ yo)

Y\
Elaboro: Aprobo: = Aprobd (
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT RRA PALACIO JAIRO AJFERTEX CANO PABON
Profesional Especializado Directora de offal Secveta{r ds W
Revisé: ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ncrmaf/d |'§pos1¢|ones legales vigkntes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRI Radicado: D 201 9070003842
Fecha: 19/07/2019
Tipo: DECRETO

( R

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110082645 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35239, Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Agua Potable y
Saneamiento Basico de la Gerencia de Servicios Publicos, quien figura en el primer
lugar. el sefior Edgar Alonso Mufoz Villa, identificado con cédula de ciudadania
94388649.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Luis Eduardo Martinez Vera,
identificado con cédula de ciudadania 71180409.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

AR'[iCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior EDGAR ALONSO
MUNOZ VILLA, identificado con cédula de ciudadania 94388649, en la plaza de
empleo Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 05, NUC 2000003381, ID
Planta 0019801918, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Agua Potable y
Saneamiento Basico de la Gerencia de Servicios Publicos, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Edgar Alonso Mufioz Villa, identificado con cédula
de ciudadania 94388649, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Luis
Eduardo Martinez Vera, identificado con cédula de ciudadania 71180409, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Especializado, Cédigo
- 222, Grado 05, NUC 2000003381, ID Planta 0019801918, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Agua Potable y Saneamiento Basico de la Gerencia de
Servicios Publicos, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefnor Edgar Alonso Mufioz Villa, identificado con cédula de ciudadania 94388649,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y, 7‘//4 v LLL\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRI Radicado: D 2019070003843 :
Fecha: 19/07/2019

( s WA

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

H

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082825 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35323, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planeacion Estratégica
Integral del Departamento Administrativo de Planeacién, quien figura en el primer
lugar. la sefiora Maria Cecilia Pineda Agudelo, identificada con cédula de -
ciudadania 1128447247.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Diana Marcela Lopera Galeano,
identificada con cédula de ciudadania 32228460.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA
CECILIA PINEDA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 1128447247,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000003207, ID Planta 0019800137, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Planeacion Estratégica Integral del Departamento Administrativo de Planeacion,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Cecilia Pineda Agudelo, identificada con
cédula de ciudadania 1128447247, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la . calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Diana
Marcela Lopera Galeano, identificada con cédula de ciudadania 32228460, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, NUC 2000003207, ID Planta 0019800137, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Planeacion Estratégica Integral del Departamento Administrativo de
Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefora
Maria Cecilia Pineda Agudelo, identificada con cédula de ciudadania 1128447247,
tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i\/l‘ AAR2

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070003844
Fecha: 19/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110082485 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35171, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Titulacién Minera de la
Secretaria de Minas, quien figura en el primer lugar. el sefor Carlos Fernando
Duque Gémez, identificado con cédula de ciudadania 71385933.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Tatiana Maria Alvarez Parra,
identificada con cédula de ciudadania 43204481.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS
FERNANDO DUQUE GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71385933, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000004239, ID Planta 0019803007, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Titulacion Minera de la Secretaria de Minas, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Carlos Fernando Duque Gémez, identificado con
cédula de ciudadania 71385933, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Tatiana
Maria Alvarez Parra, identificada con cédula de ciudadania 43204481, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, NUC 2000004239, ID Planta 0019803007, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Titulacién Minera de la Secretaria de Minas, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Carlos Fernando Duque
Gomez, identificado con cédula de ciudadania 71385933, tome posesion del
empleo para el cual fue nhombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul\ oY el

LUIS PEREZ GUTIERREZ
- GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRI Radicado: D 2019070003845
Fecha: 19/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110082515 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35189, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Secretaria de Productividad y Competitividad, quien figura en el
tercer lugar. el sefior Juan Gonzalo Mesa Restrepo, identificado con cédula de
ciudadania 71664658.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Luis Orlando Echavarria Cuartas,
identificado con cédula de ciudadania 3366320.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN GONZALO
MESA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 71664658, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004006,
ID Planta 0019802844, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Secretaria de Productividad y Competitividad,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan Gonzalo Mesa Restrepo, identificado con
cédula de ciudadania 71664658, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serda declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefor Luis
Orlando Echavarria Cuartas, identificado con cédula de ciudadania 3366320,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 02, NUC 2000004006, ID Planta 0019802844, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Secretaria
de Productividad y Competitividad, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Juan Gonzalo Mesa Restrepo, identificado con cédula de
ciudadania 71664658, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped|CIon
y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{ ver
1S PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radlcado D 2019070003846
echa: 19/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

L

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos 'de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083125 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el nimero OPEC 35512, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Rentas de la Secretaria
de Hacienda, quien figura en el primer lugar. el sefior Manuel Fabian Joven,
identificado con cédula de ciudadania 80730145.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Nini Johana Hernandez Moreno,
identificada con cédula de ciudadania 43262725.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior MANUEL FABIAN
JOVEN, identificado con cédula de ciudadania 80730145, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, NUC 2000004032, ID Planta
0019803018, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria

de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Manuel Fabian Joven, identificado con cédula de
ciudadania 80730145, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. Ei periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Nini
Johana Hernandez Moreno, identificada con cédula de ciudadania 43262725,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cdodigo 219, Grado 01, NUC 2000004032, ID Planta 0019803018, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Manuel Fabian Joven,
identificado con cédula de ciudadania 80730145, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v I\LA-VCL

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI IERRA PALACIO JAIRO ALl LRT NO PABON
Profesional Especializado Directogéie Pergfnal Secretari? e %ﬂ
Revisé:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

|

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070605 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35905, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar. la sefiora Adelaida Monsalve Charris, identificada con cédula de
ciudadania 57298309.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Carlos Gilberto Marin Arboleda,
identificado con cédula de ciudadania 70035437.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ADELAIDA
MONSALVE CHARRIS, identificada con cédula de ciudadania 57298309, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Coédigo 219, Grado 02, NUC
2000002350, ID Planta 0020300800, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Adelaida Monsalve Charris, identificada con
cédula de ciudadania 57298309, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Carlos
Gilberto Marin Arboleda, identificado con cédula de ciudadania 70035437, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000002350, ID Planta 0020300800, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Adelaida Monsalve Charris, identificada con cédula de ciudadania 57298309, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo Lol

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI ALACI JAIRO El o 0 PABON
Profesional Especializado Directora de P, Secretkr]
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110080615 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35553, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Rentas de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el primer lugar. el sefior Hugo Alberto Echeverri Correa,
identificado con cédula de ciudadania 1038097733.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jorge Ivan Colorado Santamaria,
identificado con cédula de ciudadania 98699538.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HUGO ALBERTO
ECHEVERRI CORREA, identificado con cédula de ciudadania 1038097733, en la
plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01, NUC 2000004047, ID
Planta 0019803020, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Hugo Alberto Echeverri Correa, identificado con
cédula de ciudadania 1038097733, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serad inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jorge Ivan
Colorado Santamaria, identificado con cédula de ciudadania 98699538, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
01, NUC 2000004047, ID Planta 0019803020, asignado al Grupo de Trabajo
Direccidén de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Hugo Alberto Echeverri Correa, identificado con
cédula de ciudadania 1038097733, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.
